Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Korméanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Klinikai Kutatasok Foosztaly
KLINIKAT VIZSGALAT ERTEKELO
munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1135 Budapest, Szabolcs utca 33.
Ellatand6 feladatok:
Ertékel. Gyogyszeres klinikai vizsgilatok non-klinikai és klinikai szemponti értékelése az
536/2014/EC rendelet alapjan nemzetkdzi munkamegosztasban. Ertékelld jelentések irdsa.
Hazai ¢és nemzetk6zi adatbazisok haszndlata, napi kovetése. Az érintett tagallamokkal torténd
kommunikacié a CTIS (Clinical Trial Information System) rendszeren, e-mailen, sharepointon
¢s on-line egyeztetéseken. Részvétel az eurdpai tagallamok kozos értékeldi gyakorlatanak
kialakitdsaban és fejlesztésében ad hoc €s allandé munkacsoport formaban. Részvétel hazai és
nemzetk6zi tudomanyos tanacsadasokban.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitisara €s a juttatidsokra a Kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag,

. cselekvoképesség,
. biintetlen eldélet,
. egyetem — orvos, gyogyszerész

. felhasznaloi szintii MS Office ismeretek (Word, Excel)
. legalabb kozépfoku irdsbeli és szobeli angol nyelvtudas és vizsga.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
. orvosi veégzettség klinikai gyakorlattal

Elvart kompetenciak:

. alkalmas 6nall6 €s csapatban valé munkavégzésre is
. kivalo egylittmiikodé készség
. kivalé kommunikacios készség

. szakmai igényesség

. pszichés terhelhet0ség, stressztiirés
. etikus magatartas

. hatékony idégazdalkodas

. megbizhatosag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgy(ijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokr6l, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai €letutat részletesen bemutatd fényképpel
ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arr6l, hogy a palydzati anyagot az elbirdlasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 30.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus uton Humanpolitikai Foosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldsziirése a munkakor betdltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kérlink benyujtani, a
bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 10.



